CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION - CNP
SESION PLENARIA ORDINARIA
ACTA No. 023

La mesa directiva del Consejo Nacional de Planeacion - CNP, convocd a los
miembros del Consejo Nacional de Planeacion - CNP el 7 de febrero de 2023 a
participar en la Sesion Plenaria ordinaria el 23 de febrero de 2023, asi:

virtual zoom:
https://us06web.zoom.us/j/87446901769?pwd=LOxjNnI2WkcwSUZMVEt4dm51
ZUZ4QT09

ID de reunion: 874 4690 1769

Cddigo de acceso: 1234

Presencial: Oficina CNP edificio World Service

Hora Inicio: 10:00am
Hora Terminacion: 12:00m
Confirmacion Correos: presidencia@cnp.gov.co, secretariacnp@cnp.gov.co

Orden del dia:

1 Llamado a lista y verificacion de QUOIUM...........ueeeeeecvvverrecesserresecesennenans 2
2 Aprobacion actas plenaria 20 y 26 de diCiemMbre . eeeeeeeeeeersrnennns 4
3 Presentacion informe MeSa Dir€CtiVa....eiersessusssssussssssssssssssssssssssnensas 4
4  Presentacion plan de accion y presupuesSto 2023 .ueevvvveeeeereeeessssssnnns 5
5 Informe comité de incidencia y presentacion abogado CNP............... 6
6 Ajustes al reglamento INTEINO CNP ueeeveeveeeeeerrccrvversscssivessscssnsssssssnnens 6
W/ 2= T 1 XTI 7
7.1  Construccion proyeccion acciones estrateqicas CNPu....ueeeeeeeeeeeenenennne 7
7.2  Agenda PleNAriQs 2023 .. eeerseercveessissssesssessnsssssssnsssssssssssssssssnsssssssnns 7
7.3  Presentacion practicantes CNP ...evceccceerrecrseeerscssveesscssensssscssnnsssssssnns 7

8 IntervencCion CONSUIEOIES USAID e ieeeteeeeeeiireeeireeserensiesesssssssesesssssesssssnns 7


https://us06web.zoom.us/j/87446901769?pwd=L0xjNnl2WkcwSUZMVEt4dm51ZUZ4QT09
https://us06web.zoom.us/j/87446901769?pwd=L0xjNnl2WkcwSUZMVEt4dm51ZUZ4QT09
about:blank
about:blank

DESARROLLO DE LA PLENARIA:

1 Llamado a lista y verificacion de quérum

La secretaria de la mesa directiva del CNP, la consejera Clara Imelda Restrepo, de

conformidad con el Reglamento Interno del CNP, el cual se encuentra en la pagina

web del CNP, llamé a lista para verificar la existencia del quérum de liberatorio y

decisorio requerido para realizar la Sesion Plenaria; a saber:

ASISTE
ENTIDAD / TOTAL
NOMBRE DE CONSEJEROS DECRETO | NCIA DELEGADOS
SECTOR ASIST.
SI | NO
ALCALDES
CARLOS ALBERTO ROMAN Resolucion Se asigna funcionario de la
Alcalde de Giron | N°000612 X alcaldia como  delegado,
OCHOA de 2022 pendiente delegacion.
Decreto
. Alcalde de
GUILLERMO TORRES CUETER 2181 de | x
Turbaco
2022
Decreto
Alcald d
ETELIVAR TORRES Aca e,t ®l2181 de X
auquita
rauq 2022
LUIS FERNANDO VILLOTA X 2100 de
. Alcalde de Ipiales X
MENDEZ 2018
GOBERNADORES
X HUMBERTO ALIRIO MARTINEZ
SALOMON ANDRES | Gobernador 2100 de
- SECRETARIO DE
SANABRIA CHACON Casanare 2018 .
PLANEACION
SILVANO SERRANO Gobernador de | Decreto
GUERRERO Norte de | 2181 de | x
Santander 2022
Decreto
. Gobernador de L
ANIBAL GAVIRIA Anti . 2181 de | x Maria Ligia Cardona
ntio
auia 2022
. Decreto X
ORLANDO DAVID BENITEZ | Gobernador de
MORA Cérdob 2181 de
oraoba 2022
Decreto
3 . Gobernador del X
JESUS GALDINO CEDENO 2181 de
Amazonas 2022

SECTORES

ECONOMICO




CLARA IMELDA DE LAS

Sector 2100 de
MERCEDES RESTREPO DE L.
Econdmico 2018
MITCHELL
Sector Decreto
RAMIRO ORTIZ FONSECA L. 2181 de
Econdmico
2022
JORGE ENRIQUE BEDOYA | Sector Decreto
VIZCAYA E Smi 2181 de
condémi
mico 2022
Sect Decreto Siris-vicepresidenta juridica
ector
ROSMERY QUINTERO o 2181 de (pendiente revisar tema
Econdmico L
2022 delegacién)
SOCIAL
LUIS ALEJANDRO JIMENEZ . 2100 de
Sector Social
CASTELLANO 2018
LILIANA PATRICIA RODRIGUEZ . 2100 de
Sector Social
BURGOS 2018
] Decreto
MIGUEL RICARDO DAVILA . 3 .
. Sector Social 2181 de Presentd carta de renuncia
LADRON DE GUEVARA
2022
Decreto
FERNANDO SARMIENTO .
SANTANDER Sector Social 2181 de
2022
EDUCATIVO Y CULTURAL
JOSE GREGORIO CONTRERAS | Educativo y | 2100 de
FERNANDEZ Cultural 2018
Educativo y | 2100 de
AMANDA VARGAS PRIETO
Cultural 2018
ECOLOGICO
. L. 2100 de
JOAQUIN CARABALLIO RIO Sector ecolégico 2018
COMUNITARIO
CEFERINO MOSQUERA | Sector 2100 de
MURILLO Comunitario 2018
MUJERES
FRANCISCA AIDEE CASTILLO Decreto
REVES 2181 de
2022
GLORIA AMPARO ARBOLEDA 2100 de
MURILLO 2018
COMUNIDADES INDIGENA
PAULO ANDRES ESTRADA | Sec. Comun.
ASITO Indigenas
COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES Y RAIZALES
Sector Comun.
GUSTAVO  ADOLFO  LUGO | Negras, 2100 de
VALLECILLA Afrodescen. y|2018
Raizales
ROXANNE ANGIE WARD Decreto
Sector Raizal 2181 de

BRYAN

2022




Se cuenta con la asistencia de 16 integrantes del CNP, y segun el reglamento, en

el articulo 10 paragrafo 1 se inicia la plenaria decisoria.

2

Aprobacion actas plenaria 20 y 26 de diciembre

Numero Fecha Observaciones

Se envid desde el correo de
secretaria por medio del cual la
consejera Liliana Rodriguez remitid
comentarios al acta, esta seria
aprobada una vez sean aplicados

20 de diciembre dichos comentarios.
022 No se recibieron comentarios, se
26 de diciembre aprueba por unanimidad.

3 Presentacion informe Mesa Directiva

La consejera Amanda Vargas realiza presentacion de informe de las actividades que

ha adelantado la Mesa Directiva en los meses de diciembre, enero y febrero, entre
ellas las siguientes:

Ajustes al documento de concepto de bases al PND 2022-2026.
Preparacion evento protocolario de entrega del concepto.

Relacionamiento con medios de comunicacion regionales y nacionales
como Nuevo Siglo, Portafolio, entre otros.

Relacionamiento con oficina asesora de comunicaciones del DNP.
Reactivacion de reuniones de mesa técnica CNP-DNP.

Seguimiento a la solicitud realizada al DNP sobre revision PND.
Seguimiento a la solicitud realizada al DNP sobre cubrimiento de vacancia
CNP

Seguimiento a la contratacion del equipo de apoyo CNP

Seguimiento a consultorias USAID.

Construccion documento sobre evolucion del Sistema  Nacional de
Planeacion.

Reunion con red de consejeros territoriales de planeacion.

Comunicacion con presidentes de CTP departamentales.



e Reuniones con actores estrategicos como: ONU mujeres, catedras libres
Universidad Cooperativa de Colombia, Procuraduria General de la Nacion,
CONTRIAL, entre otros.

Al respecto de lo anteriormente presentado la consejera Liliana Rodriguez realiza
los siguientes comentarios:

-Solicita se realice solicitud al DNP para que en el informe que presentara al CNP
sobre como se incorporaron las recomendaciones y aportes entregados en el
Concepto al PND de cuenta también de los comentarios y aportes que hicieron las
organizaciones del sector social y que estaban en el anexo que hacia parte del
Concepto.

-Solicitud de que en las Mesas Técnicas CNP-DNP en la temética politica/estratégica
se convogue a todo el CNP.

-Solicita analizar la pertinencia de la participacion del CNP en todos los eventos a
los cuales es invitado por cuanto no se cuenta con una agenda comun o
posicionamiento colectivo construido hasta el momento y se debe evitar hablar en
esos espacios en nombre del CNP. Al respecto se plantea la conveniencia que la
participacion de los consejeros en estos eventos o hagan como representantes de
su sector y no como voceros de todo el CNP.

-Ampliar el proceso de participacion no solo con los CTP sino con otros actores en
territorio para el proceso de reforma de la ley 152 de 1994,

En cuanto a la representacion del CNP en espacios de participacion la presidenta
de la Mesa Directiva informa que el CNP cuenta con un espacio en la Comision
Nacional de Lucha contra la corrupcion, asi como en el Consejo Nacional de
Participacion Ciudadana, los cuales se encuentran vacantes. Para lo cual se reciben
las siguientes postulaciones:

Comision Nacional Ciudadana de la Lucha contra la Corrupcion: consejeras Liliana
Rodriguez y Clara Imelda Restrepo

Consejo Nacional de Participacion Ciudadana: consejeros Ceferino Mosquera vy
Amanda Vargas.

4 Presentacion plan de accion y presupuesto 2023

La presidenta de la Mesa Directiva realiza presentacion de la propuesta de plan de
accion en respuesta a lo aprobado presupuestalmente por parte del DNP al CNP.



Este plan de accion contempla tres lineas estratégicas las cuales corresponden a
contratacion equipo de apoyo por un valor de $222.673.704, contrato de operacion
logistica por $299.842.120 y un rubro de tiguetes por $ 158.000.000, para un total
de: S680.515.824. (anexo 1).

Se informa que en este plan de accion se contemplaba la realizacion de eventos
sectoriales, sin embargo, este se tuvo que eliminar por falta de presupuesto, pero a
pesar de ello se mantuvo un rubro para que los consejeros tengan la posibilidad de
movilizarse a territorio con la finalidad de asistir a eventos que los sectores o CTP
convoguen. Este presupuesto en mencion contempla 6 eventos.

Se pone a disposicion de los consejeros nacionales que opten por apoyar la
organizacion de eventos sectoriales, los espacios de las camaras de comercio a nivel
nacional, esto en atencion a las conversaciones que ha adelantado el CNP con
CONFECAMARAS

La consejera Liliana Rodriguez propone que de estos 6 eventos se realicen 3
sectoriales y 3 regionales y por otra parte analizar que estrategia se adelantara para
realizar seguimiento al PND en atencion a que esta actividad no tendria
presupuesto en el plan de accion. De cara a esto la consejera Clara Imelda Restrepo
propone trabajar en un inventario de eventos a los cuales el CNP asistiria y de esta
manera definir como utilizar los recursos disponibles.

5 Informe comité de incidencia y presentacion abogado CNP

El consejero Gregorio Contreras realiza presentacion de lo que ha sido la ruta de
reforma alaley 152 de 1994 y lo que sera la ruta de trabajo para el 2023 entre estos
pPasos a seguir se encuentra la promocion de discusion CNP, DNP y bancadas del
congreso, la creacion del documento técnico de argumentacion de la necesidad
de reglamentacion del SNP, instalacion de Mesas Técnicas con UTL del Congreso,
entre otras. Finalmente se realiza presentacion de Rafael Campo el abogado del
CNP que apoyara este proceso. Este comité en adelante estara conformado por los
consejeros: Gregorio Contreras, Gustave Lugo, Ceferino Mosquera y cinco delegados
de CTP departamentales (Anexo 2)

6 Ajustes al reglamento interno CNP

La consejera Amanda Vargas informa que se envid via correo electronico la
propuesta de ajustes al reglamento que han surgido a partir de los diferentes



procesos, por cuestiones de tiempo y asi como de la revision de los consejeros a
este documento, se retomara este punto en la plenaria de marzo. (Anexo 3)

7 Varios

7.1 Construccion proyeccion acciones estratégicas CNP

En el mes de abril se comenzara trabajo de identificacion de las acciones
estratégicas que adelantara el CNP en los proximos 4 anos, las cuales se
enmarcaran en la creacion de una agenda.

7.2 Agenda plenarias 2023

Se aprueba por unanimidad continuar realizando las reuniones plenarias el ultimo
jueves de cada mes.

Programacion reuniones plenarias ordinarias CNP 2023
Horario: 10am a 12m

Modalidad: hibridas (virtual-presencial
23 de febrero

30 de marzo

27 de abril

25 de mayo

29 de junio

27 de julio

31 de agosto

28 de septiembre

26 de octubre

30 de noviembre

14 de diciembre

7.3 Presentacion practicantes CNP

Se realiza presentacion de los practicantes José Rodolfo Zequeda y Juan Diego de
Jesus Ramirez, estudiantes de la carrera Ciencias Politicas de la Universidad del
Norte vy quienes acompanaran la presidencia y secretaria del CNP durante el
primer semestre del 2023 en sus respectivas actividades.

8 Intervencidn consultores USAID

Los consultores designados por USAID para apoyar a los sectores del CNP realizan
presentacion de lo que ha sido la segunda etapa de la consultoria, la cual consto
de realizar informe sobre que quedo y gque no quedo en el proyecto de ley de Plan



Nacional de Desarrollo de lo propuesto por los sectores del CNP en el concepto a
las bases. Explican cuales seran los siguientes pasos de la consultoria:

1. Una vez aprobado el plan informe de que quedo y que no quedo
2. Construccion caja de herramientas del gjercicio de cualificacion del proceso

3. ldentificaciones buenas practicas de CTP y mecanismo de socializacion.

(Anexo 4) Documentos USAID

La consejera Liliana Rodriguez resalta la importancia de la revision de los
documentos anexos al concepto de las bases por parte de los consultores. Senala
que para el caso del sector social aun falta el analisis por parte del consultor de
como quedaron las propuestas efectuadas por el sector en las bases y el articulado
del PND. Compartio la apuesta del sector social por la reforma de los articulos 68y
91 del PND.

Registro fotografico
Siendo las 12:15m se da por finalizada la reunion y se identifican los siguientes
COMPromisos:

-Se realizara inventario de eventos a los cuales tentativamente asistiria el CNP
durante el 2023, de forma tal que se pueda distribuir el rubro de eventos
sectoriales. Se realizara el envio de un formulario en donde los consejeros
diligencien nombre de evento, fecha, territorio.. Este punto se revisara y se
aprobara en la plenaria de marzo.

-Se extendera al DNP solicitud del sector social de incluir en el informe de
PND lo sucedido con los documentos aportados por este sector.

-Se definira si el CNP se unira a la propuesta de reforma al articulo 91 del
PND, este tema se revisara en la plenaria de marzo una vez |os consejeros
nacionales revisen el contenido del articulo.

-Se abrira espacio en la plenaria de marzo para discusion del articulado de
la ley 152 de 1994,


https://planeacionnacional-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marimorales_dnp_gov_co1/El_7ciyczRNNgi5yzRm8QCcBVtxBEyiAMarsZbsKHwFD2g?e=954JcX

-Se retomara el tema de ajustes al reglamento en la plenaria de marzo, se
debe llamar a los consejeros para conversar de manera previa sobre los
ajustes y solicitar en modo revision para preparacion antes de la plenaria.

-Los consultores de USAID remitiran los avances del PND en términos
legislativos del a Miguel Angel, para ser remitido al CNP.

- En el mes de abril se llevara a cabo un trabajo de planeacion estratégica para
conocernos como CNP e identificar las acciones estratégicas de los proximos 4 anos
mediante la construccion de una agenda. Se incluyo esta actividad en el plan de
accion 2023 y se debe organizar con la consejera Liliana Rodriguez el espacio para
la plenaria de Abril.

- La comision de incidencia convocara a la primera reunion para iniciar el proceso
de ajuste de 2023.

- Se gestionaran las representaciones en los dos espacios de CLCC y CPC

- se debe consultar al consejero Luis Alejandro sobre su continuidad en el CNP para
hacer el proceso formal.



PLAN DE ACCION y PRESUPUESTO CNP 2023
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$ 195.109.200] §$ 305.842.120] § 158.000.000

$ 658.951.320
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Informe de avance Comité de Incidencia Ley 152. Ruta
para 2023

El presente documento es la construccidn colectiva del sentir de los consejeros y las consejeras
territoriales y nacionales de planeacion del pais que como principal instancia constitucional de
participacion, buscan en la reforma a la Ley 152 de 1994; por la cual se establece la Ley Orgdnica
del Plan de Desarrollo, ademas de mayor incidencia en la toma de decisiones, en la construccion
colectiva del desarrollo de sus territorios y hacer de los conceptos y seguimientos a los planes de
desarrollo que construyen en los Consejos Territoriales de planeacidn un proceso vinculante al
organigrama de planeacién de sus entes territoriales (municipios, distritos, capitales y
departamentos).

Asi las cosas, este documento construido a cientos de manos, en diferentes ciudades del paisy a
lo largo de tres afios de trabajo presenta dos capitulos. El primero tiene que ver con la propuesta
de ajuste a la Ley 152 de 1994 en lo que tiene que ver con la planeacion participativa. Buscamos
mayor incidencia en la toma de decisiones de planeacién, hacer vinculantes nuestros conceptos
y seguimientos y tener mejores herramientas logisticas, administrativas y de formacién para
llevar a cabo nuestras tareas misionales contempladas, entre otras cosas, en la sentencia C524 de
la Corte Constitucional.

Somos respetuosos y respetuosas de la filosofia y de la estructura principal de la Ley Organica del
Plan de Desarrollo en lo que respecta al tramite de esta. Nuestra misién es velar por la democracia
y la participacién ciudadana y solo buscamos reformar el articulado que tiene que ver con la
planeacion participativa.

Adicionalmente, los Consejos Territoriales de Planeacion y el Consejo Nacional de Planeacioén,
como integrantes activos del Sistema Nacional de Planeacidn (SNP) contemplado en la
Constitucion Politica de Colombia (articulo 340) hemos buscado a través del tiempo mecanismos
gue permitan la reglamentacion del Sistema, que, de acuerdo con datos del Departamento
Nacional de Planeacion, podriamos ser mas de 12 mil miembros en todo el territorio nacional. Asi
las cosas, en el capitulo dos del presente documento proponemos una estructura para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién, que estaria incluido como un nuevo capitulo
en la reformada Ley 152.

Es importante tener en cuenta que, de acuerdo con el articulo 340 de la Constitucién:

“El Consejo Nacional y los consejos territoriales de planeacion constituyen el Sistema
Nacional de Planeacion”(C.P., 1991).
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Finalmente, como Consejo Nacional de Planeacién y representantes de Consejos Territoriales de
Planeacién del pais vemos en este documento un aporte para implementar el Acuerdo Final para
la terminacién del conflicto y la construccidn de una paz estable y duradera en su punto dos que
tiene que ver con la “participacidn politica, apertura democrdtica para construir la paz”. Alli se
establece que se debe generar una democracia mas incluyente en Colombia, pues aqui se busca
abordar la exclusion politica que se considera como una de las causas del conflicto armado y una
herramienta para la superacion de la violencia. El acuerdo de paz promueve medidas para ampliar
y garantizar la participacidn politica a nivel nacional y a nivel local, en el reconocimiento de las
voces de las poblaciones mas vulnerables como los son las organizaciones: sociales, de mujeres,
de jévenes, poblacion campesina, minorias religiosas, los pueblos y comunidades étnicas y la
poblacién LGBTI.

Ademas, en el punto 2.2.6 del Acuerdo se plantea que se debe fortalecer los disefios
institucionales y la metodologia con el fin de facilitar la participacion ciudadana y asegurar su
efectividad en la formulacién de politicas publicas sociales como salud, educacién, lucha contra
la pobreza y la desigualdad, medio ambiente y cultura. Para ello, el Gobierno Nacional revisar3,
con la participacion de los sectores interesados, las instancias y procesos de participacion
sectorial y dard las instrucciones a las instituciones respectivas para que ajusten su normatividad,
organizacién y funcionamiento.

Antecedentes y contexto del proceso de ajuste a la Ley 152

El Comité de Incidencia del Consejo Nacional de Planeacién fue creado con la finalidad de generar
una propuesta de reforma a la Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan
de Desarrollo y por otro lado, generar una propuesta de estructuracién y reglamentacion del
Sistema Nacional de Planeacién.

El Comité estd compuesto por consejeras y consejeros nacionales, asi como también presidentes
de consejos territoriales de planeacién departamentales, municipales y distritales.

Producto de una serie de reuniones y de agendas de trabajo, se ha logrado alcanzar los siguientes
avances:

En 2020 se configuré un plan de trabajo flexible, de acuerdo con las realidades de cada consejero.
El plan permitié avanzar progresivamente en la creacién de documentos y de espacios de
reflexion y andlisis, frente a lo que es y debe ser la reforma de la Ley 152.

Es imperativo que cuando se habla de la reforma a dicha ley, se hable también de lo que es el
Sistema Nacional de Planeacion. Para ello hemos podido como comité, participar de una serie de
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talleres con los consejeros territoriales en los cuales coincidimos en la importancia de una
reforma a la ley donde se articule y se le de autonomia al Sistema Nacional de Planeacion.

Metodologia y avances

Una vez definido el objetivo del Comité, inicialmente se construyé el estado del arte del proceso
de reforma de la ley 152 de 1994, compilando informacion relevante de la composicién del
proyecto de ley 128C, consagrado en la gaceta del Congreso de la Republica, este estado del arte
estd integrado por el articulado del proyecto de ley, la exposicidon de motivos, propuestas de los
territorios al proyecto de reforma, coordinadores de los debates en la comisién tercera y
recomendaciones para retomar nuevamente el proyecto de ley. Igualmente se envié carta de
invitacidn al Presidente de la Republica, lvan Duque Marquez, con el propdsito de aunar esfuerzos
y motivar al gobierno nacional a una revisién integral del Sistema Nacional de Planeacién a través
de un enfoque participativo a la Ley 152 de 1994.

Por otra parte, se desarrolld, con la ayuda de mds de 300 consejeros territoriales, un instrumento
de diagndstico sobre lo que se quiere reformar en esa ley y sus alcances, llegando a grandes temas
de interés y de consenso como la autonomia de los CTP, la incidencia en los territorios, la
vinculacidon de sus conceptos a los planes de desarrollo y la participaciéon plena de todos los
consejeros en los diferentes espacios de la democracia.

Con el resultado del diagndstico (que podra consultar en los anexos del presente informe) el
Comité, luego de varias deliberaciones, tomd la decisidn de llevar a cabo un ejercicio de revisidon
articulo por articulo de la Ley 152 de 1994, con una metodologia similar a la parlamentaria, en la
gue se definia si el articulado cambiaba, se eliminaba o se mantenia tal como esta.

Con este ejercicio el Comité de Incidencia desarrollé un documento base de reforma a la Ley que
incluye un capitulo final que invita a la estructuracién y reglamentacion del Sistema Nacional de
Planeacidn.

Participacién ciudadana de los CTP en el proceso de ajuste a la Ley 152

En 2020 se configurd un plan de trabajo que permitié avanzar progresivamente en la creacién de
documentos y de espacios de reflexion y analisis, frente a lo que es y debe ser la reforma de la
Ley 152. Es imperativo que cuando se habla de la reforma a dicha ley, se hable también de lo que
es el Sistema Nacional de Planeacién. Para ello hemos podido como comité, participar de una
serie de talleres con los consejeros territoriales en los cuales coincidimos en la importancia de
una reforma a la ley donde se articule y se le de autonomia al Sistema Nacional de Planeacién.
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Se construyd el estado del arte del proceso de reforma de la ley 152 de 1994, compilando
informacién relevante de la composicién del proyecto de ley 128C, consagrado en la gaceta del
Congreso de la Republica, este estado del arte estd integrado por el articulado del proyecto de
ley, la exposicidon de motivos, propuestas de los territorios al proyecto de reforma, coordinadores
de los debates en la comisidn tercera y recomendaciones para retomar nuevamente el proyecto
de ley. Igualmente se envio carta de invitacion al presidente de la Republica, Ivdn Duque Marquez,
con el propésito de aunar esfuerzos y motivar al gobierno nacional a una revisién integral del
Sistema Nacional de Planeacidn a través de un enfoque participativo a la Ley 152 de 1994.

Por otra parte, se desarrolld, con la ayuda de mas de 300 consejeros territoriales, un instrumento
de diagndstico sobre lo que se quiere reformar en esa ley y sus alcances, llegando a grandes temas
de interés y de consenso como la autonomia de los CTP, la incidencia en los territorios, la
vinculacidon de sus conceptos a los planes de desarrollo y la participacién plena de todos los
consejeros en los diferentes espacios de la democracia.

Con el resultado del diagnéstico el Comité, luego de varias deliberaciones, tomé la decision de
llevar a cabo un ejercicio de revision articulo por articulo de la Ley 152 de 1994, con una
metodologia similar a la parlamentaria, en la que se definia si el articulado cambiaba, se eliminaba
o se mantenia tal como esta.

Con este ejercicio el Comité de Incidencia desarrollé un documento base de reforma a la Ley que
incluye un capitulo final que invita a la estructuracién y reglamentacion del Sistema Nacional de
Planeacidn. El resultado de esta construccién de propuesta de reforma a la Ley 152 de 1994 fue
socializado en el Il Encuentro Nacional de Planeacion Participativa llevado a cabo en Neiva, Huila,
del 14 al 16 de julio de 2021, con la participacidon de 70 consejeros y consejeras (3 nacionales y 67
territoriales).

A este espacio se logré la vinculacién del Departamento Nacional de Planeacidon con el fin de
recibir su asesoramiento desde el punto de vista metodoldgico y técnico para avanzar en la
sistematizacién de los aportes y comentarios de los consejeros y consejeras que participaron en
este espacio.

Producto del Encuentro en Neiva, se definid la hoja de ruta definitiva de lo que se quiere reformar,
sus alcances y consecuencias, con el fin de que el CNP y otras instancias de planeacién
participativa busquen el espacio en los escenarios legislativos, se vinculen delegados del Gobierno
Nacional, bancadas y partidos politicos para la elaboracion de la ponencia y siguiente aprobacién
del ajuste a la Ley.

Esta hoja de ruta también fue socializada en el marco del Ill Encuentro Nacional de Planeacion
Participativa que se llevd a cabo en Bogota y en el que se cumplio con el pasé 5y 6 de la hoja de
ruta.
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Los detalles del Encuentro los puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.cnp.gov.co/prensa/Paginas/Noticias/Balance-del-lll-Encuentro-Nacional-de-
Planeacion-Participativa.aspx
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Finalmente, y de acuerdo con lo plasmado en los espacios de escucha y didlogo social con los
actores de la planeacion participativa en los Encuentros Nacionales en Neiva y Bogot3, se llegd a
la construccion de un documento, el cudl fue socializado con las Unidades de Trabajo Legislativo
de distintos congresistas (Senadores y Representantes a la Camara) con el fin de socializar esta
propuesta y buscar apoyo politico en el proceso legislativo que esta reforma debe cursar. Asi las

cosas, se plantea una hoja de ruta para 2023 con el propdsito de adelantar este tramite en el
Senado y la Cdmara.
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Ley 152 2023

-Creacion del Comité de Comité de Incidencia hace Los resultados se Se construyé un huevo documento
Incidencia. un primer borrador de compartieron en los con las propuestas y aportes recogidos
-Estado del Arte reforma con participacién territorios e hicieron en los espacios de participacion.
-Sondeo con CTP sobre la de CTPy CNP aportes. -ONG
posible propuesta de re- -UTL
forma Il Encuentro Nacional -ACADEMIA

o m de Planeacién o m o -CTP

Preparacion

Estructuracién final

Estrategia de articulacion
Mesas Técnicas UTL

entre el CNP y Congreso
para promover la di

Encuentros de
incidencia politica
en Senado y

Céamara.
=4
Articulado =0 Congreso de la Republica
Elaboracion de Tramite del
documento
o definitivo proyecto de ley
Reforma Ley 152
Apoyo USAID

USAID brindard un apoyo en el proceso de la reforma a la Ley 152 en 2023. Este apoyo sera
aproximadamente desde abril a septiembre.

Objetivo: El (La) especialista en politica publica brindara asistencia técnica a Consejo Nacional de
Planeacién en las actividades y procesos asociados con la reforma a la Ley 152 de 1994. Esta
asistencia incluye entre otras cosas, el analisis de la propuesta de Reforma a la Ley elaborada por
el CNP, ajustes al documento, apoyo en la mesa técnica con los Congresistas requeridos por CNP,
apoyo en la elaboraciéon del documento definitivo para presentar en la préxima legislatura y
acompafiamiento al seguimiento de los debates relacionado con la reforma de la Ley en el
Congreso.

Tarea 1. Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades concertado con la(s) persona(s)
responsables del CNP.
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Tarea 2. Analizar la propuesta de la reforma a la Ley 152 de 1994 que ha elaborado el CNP,
teniendo en cuenta el marco normativo y jurisprudencial aplicable, con el fin de determinar
ajustes en su estructura y complementar el documento.

Tarea 3. Proponer una estrategia de trabajo para promover la articulacién entre el CNP, DNP y las
bancadas del Congreso para promover la discusién previa a la presentacién al Congreso de la
reforma a la Ley 152, en la legislatura que inicia el 20 de julio de 2023.

Tarea 4. Asistir en la instalacion y desarrollo de la mesa técnica con las Unidades de Trabajo
Legislativo de las bancadas de los Congresistas que se determinen con el CNP, mediante
actividades como las convocatorias a reuniones, organizacién de agendas, orden del dia de las
reuniones, levantamiento de actas, consolidacién de compromisos y su seguimiento.

Tarea 5. Coordinar espacios de socializacion con el CNP del avance en la articulacion con los
congresistas y las modificaciones que surjan en el proceso, para la ajustar la propuesta de reforma
alaLey 152.

Tarea 6. Apoyar en la elaboracién del documento definitivo del CNP con el articulado y memoria
justificativa de la Reforma a la Ley 152 que se presentard al Congreso.

Tarea 7. Realizar una presentacion al CNP de la versién final de la reforma a la Ley 152 que se
presentard al Congreso.

Tarea 8. Realizar el acompafiamiento al tramite en el Congreso desde que sea presentada la
reforma a la Ley 152, en julio 2023 hasta septiembre 2023.

Tarea 9. Documentar el acompafiamiento al tramite en el Congreso desde que sea presentada la
reforma a la Ley 152, en julio 2023 hasta septiembre 2023.

Tarea 10. Llevar a cabo una revision de fuentes académicas, sociales, técnicas y expertas en
planeacion participativa que puedan ser utiles para la creacidn de un documento técnico que
argumente la necesidad de reglamentar y estructurar el Sistema Nacional de Planeacién (SNP).
Dicho documento debera contener, entre otras cosas, las entrevistas a las fuentes, el analisis
critico y las recomendaciones al SNP.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE
PLANEACION

El Consejo Nacional de Planeacion — CNP en uso de las atribuciones legales conferidas en el
numeral 7 del articulo 10 del Decreto 2284 de 1994 adopta el reglamento interno teniendo en cuenta
las siguientes

CONSIDERACIONES

Que el articulo 340 de la Constitucion Nacional crea el CNP y establece que este constituye
el Sistema Nacional de Planeacion junto con los Consejos Territoriales de Planeacion -
CTP.

Que la Ley 152 de 1994 “por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”,
Capitulo 111 le otorga al CNP el caracter de Instancia Nacional de Planeacion y determina
los pardmetros para su funcionamiento.

Que los Decretos 2284 de 1994 y 2250 de 2002 reglamentan la presentacion de temas, el
proceso de convocatoria y designacion de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion y
la representacion de las entidades territoriales. También establecen reglas generales para su
organizacion y funcionamiento.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado respecto de temas relacionados con el CNP
mediante diferentes sentencias. A través de la Sentencia C-015/1996, la Corte
Constitucional procedio al estudio de la constitucionalidad de la Ley 188 de 1995, Plan
Nacional de Desarrollo e Inversiones 1995 -1998, presentando la Ley Organica donde
contempla la integracion de ese Consejo, por parte del Jefe del Estado, de listas que le
presenten las correspondientes autoridades y organizaciones. La normatividad
constitucional vigente, desarrollada por la Ley Organica, distingue, en cuanto al Consejo
de Planeacion se refiere, tres momentos que no se pueden confundir: 1) El de su integracion;
2) El de su convocacion; y 3) El de sometimiento del proyecto de Plan de Desarrollo para
su consideracion. El analisis de constitucionalidad de la Ley del Plan desde el punto de vista
formal incluye necesariamente la verificacion acerca de si el CNP fue efectivamente
convocado por el Gobierno, si en efecto se reunid, si fue sometido a su consideracion el
proyecto de Plan y si emiti6 el concepto de rigor. Por su parte, mediante Sentencia C-
191/1996, la Corte Constitucional, en virtud del estudio del articulo 43 de la Ley 188 de
1995, sobre la Modernizacion institucional y participacion ciudadana, establecié que los
procesos de elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo
tanto de nivel nacional como territorial deben ser en lo posible participativos puesto que
uno de los fines esenciales del Estado es facilitarfacilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica y administrativa de la nacion.
Finalmente, mediante Sentencia C-524/2003, el alto tribunal, al realizar el estudio de
inconstitucionalidad de algunos articulos de la Ley Ley 152 de 1994 “por la cual se
establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo” enuncid que “la realizacion del principio
de participacion consagrado en la Carta Politica exige que la actuacion del CNP y de los
consejos territoriales, como instancias para la discusion del Plan de Desarrollo, se garantice
no s6lo en la fase de aprobacion sino también frente a las modificaciones del Plan, lo que
le otorga a dichos consejos permanencia institucional parael cumplimiento de su funcién
consultiva”. En consecuencia, la funcién consultiva de los




Consejos de Planeacion no se agota en la fase de discusion del Plan, sino que se extiende
a las etapas subsiguientes relacionadas con su modificacion, seguimiento, evolucion y
ejecucion del Plan de manera permanente.

V. Que, en Sesion Plenaria, de 8 de abril de 2014 se aprobd el actual reglamento interno para
su funcionamiento del CNP.

vi.  Que se hace necesario actualizar la version del reglamento interno aprobada en Sesion
Plenaria del CNP de acuerdo con las funciones atribuciones legales conferidas en el numeral
7 del articulo 10 del Decreto 2284 de 1994.

DISPOSICIONES

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS Y COMPOSICION DEL CONSEJO NACIONAL
DE PLANEACION

ARTICULO 1. NATURALEZA. Es una instancia nacional de planeacion, con caracter consultivo
que sirve de foro para la discusion del Plan Nacional de Desarrollo y su posterior seguimiento y
monitoreo.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Los consensos y acuerdos a los que se lleguen en las sesiones del
Consejo Nacional de Planeacion, estaran enmarcadas bajo los principios de responsabilidad
compartida, coordinacién y colaboracion armonica, eficiencia, eficacia, celeridad, publicidad,
transparencia y demas principios constitucionales.

ARTICULO 3. PARTICIPANTES EN SESION Y ASISTENTES PERMANETES U
OCACIONALES. Las invitaciones a participar en sesiones del Consejo Nacional de Planeacion
seran conferidas a todas aquellas personas relacionadas con sectores, subsectores y organizaciones
de la sociedad civil o contribuyentes a la planeacion nacional.

PARAGRAFO. Los asistentes o invitados permanentes u ocasionales, en sesiones del Consejo,
solo tendran derecho a voz.

ARTICULO 3. COMPOSICION DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION. La
composicion del Consejo Nacional de Planeacion se sujeta a lo previsto en el Art. 9 de la Ley 152
de 1994, y estara integrado por aquellas personas designadas por el Presidente de la Republica, de
listas que le presenten las correspondientes autoridades y organizaciones, asi:

1. En representacion de las entidades territoriales sus maximas autoridades administrativas asi:

Cuatro (4) por los municipios y distritos, cuatro (4) por las provincias que llegaren a convertirse en
entidades territoriales, cinco (5) por los departamentos, uno por las entidades territoriales indigenas
y uno por cada region que llegare a conformarse en desarrollo de lo previsto por el articulo 307 de
la Constitucion Politica.

PARAGRAFO PRIMERO. La representacion de los municipios y distritos, las provincias y
departamentos, sera correspondiente con la jurisdiccion territorial de cada uno de los actuales
Corpes, segun ternas que por cada una de dichas jurisdicciones presenten para el efecto.



Para estos propdsitos, debera tenerse en cuenta que los gobernadores que se designen provengan
de departamentos distintos a los que pertenezcan los alcaldes que representen a los municipios y
distritos.

Este criterio también se aplicara para el caso de las provincias.

2. Cuatro en representacion de los sectores econémicos, escogidos de ternas que elaboraran y
presentaran las organizaciones juridicamente reconocidas que agremien y asocien a los
industriales, los productores agrarios, el comercio, las entidades financieras y aseguradoras,
microempresarios y las empresas y entidades de prestacion de servicios.

3. Cuatro en representacion de los sectores sociales, escogidos de ternas que elaboraran y
presentaran las organizaciones juridicamente reconocidas que agremien o asocien a los
profesionales, campesinos, empleados, obreros, trabajadores independientes e informales.

4. Dos en representacion del sector educativo y cultural, escogido de terna que presenten las
agremiaciones nacionales juridicamente reconocidas de las universidades, las organizaciones
juridicamente reconocidas que agrupen a nivel nacional instituciones de educacién primaria y
secundaria de caracter publico o privado, las organizaciones nacionales legalmente constituidas,
cuyo objeto sea el desarrollo cientifico, técnico o cultural y las organizaciones que agrupen a
nivel nacional los estudiantes universitarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Habra por lo menos un representante del sector universitario.

5. Uno en representacion del sector ecoldgico, escogido de terna que presenten las organizaciones
juridicamente reconocidas cuyo objeto sea la proteccion y defensa de los recursos naturales y del
medio ambiente.

6. Uno en representacion del sector comunitario escogido de terna que presenten las
agremiaciones nacionales, de asociaciones comunitarias con personeria juridica.

7. Cinco (5) en representacion de los indigenas, de las minorias étnicas y de las mujeres; de los
cuales uno (1) provendra de los indigenas, uno (1) de las comunidades negras, otro de las
comunidades islefias raizales del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
escogidos de ternas que presenten las organizaciones nacionales juridicamente reconocidas que
los agrupen, y dos (2) mujeres escogidas de las Organizaciones noGubernamentales.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno establecera el procedimiento para la presentacion de las
listas de las diversas organizaciones y entidades a que se refiere el presente articulo para la
conformacion del Consejo Nacional de Planeacion, asi como los criterios para su organizacion y
los elementos basicos del reglamento para su funcionamiento.

CAPITULO I



FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 4. FUNCIONES MISIONALES. De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 152 de
1994. Son funciones del CNP las siguientes:

1
2.

Analizar y discutir el proyecto del Plan Nacional de Desarrollo - PND.

Organizar y coordinar una amplia discusion nacional sobre el proyecto del PND, mediante
la organizacion de reuniones nacionales y regionales con los CTP en las cuales intervengan
los sectores econdmicos, sociales, ecoldgicos, comunitarios y culturales, con el fin de
garantizar eficazmente la participacion ciudadana de acuerdo con el articulo 342 de la
Constitucion Politica.

Absolver las consultas que, sobre el PND, formule el Gobierno Nacional o las demas
autoridades de planeacion durante la discusién del proyecto del plan.

Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeacion sobre el
contenido y la forma del Plan.

Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo elaborado por el Gobierno.

PARAGRAFO. El Departamento Nacional de Planeacién - DNP prestara al Consejo el
apoyo administrativo y logistico que sea indispensable para su funcionamiento.

ARTICULO 5. Funciones. En adicion a las funciones del CNP establecidas en la Constitucién
Politica, en la Ley, y Decretos, se establecen las siguientes funciones:

1

o o1

10.

Promover la participacion y el didlogo politico con el Congreso de la Republica en el
marco de la aprobacion y seguimiento al Plan Nacional.

Hacer el monitoreo y el control social a la ejecucion y evaluacion del PND.

Generar espacios de participacion ciudadana con el animo de contar con la perspectiva de
la sociedad civil respecto de la ejecucion del PND.

Generar espacios de didlogo con el gobierno nacional y los demas actores involucrados en
la planeacion participativa.

Elegir y remover la Mesa directiva.

Aprobar su reglamento interno y las modificaciones del-mismede este.

Aprobar y hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion y presupuesto anual del
CNP.

Promover el conocimiento de los procesos de Planeacion Participativa mediante la gestion
de alianzas y otras acciones.

Divulgar los conceptos, actividades y demas temas de interés del CNP.

Designar a sus delegados para que participen en los espacios de participacion donde el CNP
tiene presencia por derecho propio.

11. Velar por el cumplimiento de los compromisos de los consejeros nacionales de planeacion,

incluida la participacion en las plenarias y en los escenarios donde el CNP tiene presencia.

12. Realizar rendicion de cuentas de la gestion del CNP en una sesién de trabajo anual para

informar y explicar a la eiudadaniaciudadania los resultados de los planes de accion y sus
avances.

PARAGRAFO. Las funciones enunciadas en ninglin caso podran contradecir o extralimitar las
funciones de naturaleza constitucional y legal asignadas al CNP.



CAPITULO I
PLENARIAS DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 6. PLENARIAS ORDINARIAS. EI CNP se reunira de manera ordinaria una (1)
vez cada dos meses, en las fechas establecidas para la Plenaria. Estas plenarias pueden realizarse
de manera virtual o presencial y seran convocadas por la mesa directiva.

PARAGRAFO. En el evento que la mesa directiva no convoque a plenaria ordinaria, podréa
convocar la tercera parte de los miembros del CNP.

ARTICULO 7. PLENARIAS EXTRAORDINARIAS. ElI CNP, sesionara de manera
extraordinaria cuando sea convocado por el o la Presidente de la reptblica o el Gobierno Nacional
a través del director del DNP. También puede ser convocada por la mesa directiva o porla tercera
parte de los miembros del CNP.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA PLENARIAS ORDINARIAS. La convocatoria a
plenarias ordinarias del CNP deberé ser realizada con diez (10) dias calendario de anticipacion.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA PLENARIAS EXTRAORDINARIAS. La convocatoria a
plenarias extraordinarias del CNP deberé ser realizada con (5) dias calendario de anticipacion.

ARTICULO 10. QUORUM DELIBERATORIO. Para deliberar sobre cualquier asunto se
requiere la presencia de por lo menos la tercera parte de los integrantes del CNP.

ARTICULO 11. QUORUM DECISORIO. Constituye quorum decisorio la presencia de al
menos la mitad mas uno de los integrantes del CNP.

Las decisiones del CNP se adoptaran por la mitad mas uno de los votos de los consejeros presentes
en la respectiva reunion del CNP.

ARTICULO 12. VERIFICACION DEL QUORUM. El secretario o la secretaria hace elllamado
a lista de los miembros del CNP, verifica la validez de las delegaciones efectuadas por parte de las
entidades territoriales e informa las excusas presentadas que haya recibido por escrito(fisica o
virtualmente).

PARAGRAFO PRIMERO. Si se convoca al Consejo Nacional de Planeacion y la reunién no se
efectGa por falta de quérum, se citara a otra reunion que sesionard y decidira validamente con la
presencia del 30 % de los integrantes del CNP.

PARAGRAFO SEGUNDO. De no recibir excusa se considera como ausencia.
A continuacion, informa la existencia del quérum deliberatorio o decisorio al presidente, quien

dara inicio a la sesion, para lo cual somete a aprobacion el orden del dia, el cual puede ser
modificado a peticién de cualquier Consejero (a) Nacional de Planeacion.



ARTICULO 13. CONTENIDO DE LAS ACTAS. De toda sesién del CNP se levantara un acta
ejecutiva que contendra la relacién de los temas debatidos y las conclusiones. Las actas tendran
una numeracion consecutiva anual.

Las Actas deben contener:

1

gk~ wd

La relacion de consejeros (as), indicando su asistencia e inasistencia a la sesion y las
excusas presentadas.

El orden del dia.

La mencidn expresa al procedimiento de aprobacion del acta de la Plenaria Anterior.
Las mociones y propuestas de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion.

Las decisiones adoptadas, compromisos y responsabilidades asignadas.

ARTICULO 14. APROBACION DE LAS ACTAS. Para la aprobacion de las actas se lleva a
cabo el siguiente procedimiento, mediante el envio y recibo de informacion a través de correo
electrénico:

1

Dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a la realizacion de la Plenaria se enviara a
la totalidad de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacién, el primer borrador del Acta
de la respectiva sesion.

Los Consejeros (as) Nacionales de Planeacién contaran con diez (10) dias habiles, a partir
de la fecha de envio del Acta, para realizar las observaciones a la misma, las cuales seran
compiladas por la mesa directiva durante los proximos cinco (5) dias habiles y el acta sera
enviada con los comentarios incorporados para someterla mediante votacion a su
aprobacion o desaprobacion.

Los consejeros (as) emitiranemitiran su voto de aprobacién o desaprobacion del acta de
manera asincrénica a través de medios electronicos y virtuales. Si no hay respuesta se asume
que es aprobado.

Una vez aprobada el acta en la forma establecida en el articulo anterior, el o la presidente
(a) y secretario (a) del CNP procederan a la firma y velaran por su debido archivo en el
libro de actas y se haran publicas en la pagina web del CNP.

ARTICULO 15. INASISTENCIA DE LOS CONSEJEROS (AS) NACIONALES DE
PLANEACION.

1

2.

Durante la revision del acta anterior en cada sesion de plenaria se presentara el informe
del rumerenumero de inasistencias de cada consejero (a).

Se realizard un llamado de atencidn cuando el consejero o la consejera sume mas de tres
(3) inasistencias injustificadas. Este llamado de atencién estaesta a cargo de la mesa
directiva en cabeza del presidente con copia a la organizacion o a la entidad territorial que
lo postulo.

El consejero o la consejera deben responder a este llamado de atencion e informar las
razones de su inasistencia.

ARTICULO 16. AUSENCIAS TEMPORALES. Son aceptadas como ausencias temporales las
siguientes:

1.

La incapacidad médica certificada.



2. La suspension provisional de la designacion, dispuesto por la jurisdiccion eentenciose
administrativacontencioso-administrativa.

3. La imposibilidad de cumplir con sus funciones por motivos laborales, académicos o de
fuerza mayor no superior a tres meses.

ARTICULO 17. AUSENCIAS ABSOLUTAS. Las ausencias absolutas se consideran por:

La muerte.

La renuncia como Consejero (a) Nacional de Planeacion.

La interdiccion judicial.

La declaratoria de nulidad de la designacion como Consejero (a) Nacional de Planeacion.
La sancién de inhabilidad para ocupar cargos publicos impuesta por la Procuraduria
General de la Nacién como resultado de un proceso disciplinario, cualquiera que sea su
duracién.

La condena a pena privativa de la libertad.

7. La inasistencia sin justa causa a mas de tres sesiones ordinarias o extraordinarias
consecutivas.
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PARAGRAFO. Las ausencias absolutas generan vacancias.
ARTICULO 18. SUPLENCIA DE LAS VACANCIAS.

1. Lamesa directiva del CNP informara al DNP con copia a la Presidencia de la Republica,
solicitando cubrir la vacante en un término no superior a dos meses.

CAPITULO IV
MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 19. INTEGRACION. EI CNP elige su presidente (a), vicepresidente (a) y
secretario (a), quienes integran la Mesa directiva del-mismode este.

PARAGRAFO. Las delegaciones de las entidades territoriales no podran hacer parte de la Mesa
directiva.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION. En las convocatorias para
elegir Mesa directiva, se adelantara el siguiente procedimiento:

1 Enplenaria, el secretario o la secretaria del CNP solicitara la postulacion de los candidatos
interesados, los cuales deben manifestar su interés segun el cargo al que se postula.

2 De no haber candidatos interesados, los demas miembros postularan candidatos.

3 En la plenariaplenaria respectiva, se generard un espacio para la intervencion de los
postulados.

4. Oidas las intervenciones, el secretario o la secretaria sometera a consideracion de la

Plenaria la votacion a cada cargo la cual sera publica.

Se realizara la votacion.

6.  Elsecretario o la secretaria contara e informara el resultado de la votacion.
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PARAGRAFO. Cuando en una misma eleccion se deba designar masmas de un miembro de la
Mesadirectiva se desarrollara el procedimiento descrito anteriormente para cada uno de los
nombramientos en el siguiente Orden: presidente, vicepresidente y secretario (a).

ARTICULO 21. PERIODO. La Mesa directiva del CNP seré designada por un periodo de dos
afios contados a partir del primero de enero y hasta el treinta y uno de diciembre del afio
siguiente. Si hay lugar a hacer una eleccion de alguno o todos sus miembros, esta se entiende solo
por el tiempo que reste para cumplir el periodo de la mesa directiva.

PARAGRAFO. Para los fines anteriores la eleccion ordinaria de Mesa directiva debe realizarse
en el altimo trimestre del afio anterior al inicio del nuevo periodo.

ARTICULO 22. VACANCIAS ABSOLUTAS. Las ausencias absolutas de los miembros de la
Mesa directiva se suplen con una nueva eleccion.

ARTICULO 23. VACANCIAS TEMPORALES. Las ausencias temporales se supliran de la
siguiente manera:

AUSENCIA TEMPORAL REEMPLAZO
Presidente vicepresidente
Vicepresidente secretario (a)
secretario (a) vicepresidente

ARTICULO 24. REELECCION. Los miembros de la Mesa directiva podran ser reelegidos en
el mismo u otro cargo hasta por un periodo adicional.

ARTICULO 25. REVOCATORIA. Por decisién de la mayoria de los miembros del CNP, se
podré determinar la revocatoria de la designaciéon de cualquiera de los integrantes de la Mesa
directiva, cuando:

1. No hayan cumplido con el desempefio de sus funciones.

2. Se considere que se han extralimitado en el ejercicio de sus funciones.
3. Pongan en riesgo el buen nombre del CNP.

4.  Contravengan las instrucciones o decisiones adoptadas por el CNP.

PARAGRAFO PRIMERO. Las causales enunciadas anteriormente son ejemplificativas y no
taxativas, por lo cual en todo caso el CNP tendra la facultad de evaluar cualquier evento en el que
considere pertinente la revocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ninglin caso la revocatoria de la designacion como integrante de
la Mesa directiva tendra efectos respecto de la calidad y permanencia como Consejero (a)Nacional
de Planeacion.

ARTICULO 26. REUNIONES. Para las reuniones de la Mesa directiva aplican los siguientes
aspectos:



4.

5.

Se podra reunir virtual o presencialmente.

Se reunira ordinariamente cada dos meses, y extraordinariamente cuando alguno de sus
integrantes lo considere necesario.

Los integrantes de la Mesa directiva deberan confirmar su participacion a mas tardar con
dos (2) dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la realizacion de la misma.
Para el desarrollo de la Mesa directiva se requerira la participacion de todos sus
integrantes.

Las decisiones sardn adoptadas por decision de minimo dos de sus integrantes.

ARTICULO 27. FUNCIONES. Como 6rgano de orientacién y coordinacion del CNP, la Mesa
directiva cumplira las siguientes funciones:
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Ejercer como maximo ergaredrgano administrativo y operativo para el desarrollo de las
actividades del CNP, para lo cual adoptara las decisiones e impartira las instrucciones
necesarias.

Preparar el érdenorden del dia de las sesiones de las plenarias del CNP.

Adoptar las decisiones para que el apoyo logistico y administrativo al CNP brindado por
el DNP sea ejecutado de manera eficiente.

Elaborar y presentar para aprobacion del CNP el Plan de Accién anual del CNP y su
respectivo presupuesto, el cual contendra los lineamientos estratégicos, las actividades para
su desarrollo y los meses estimados para la ejecucidn de las mismas.

Remitir al DNP, el Plan de Accion aprobado por la Plenaria, para que, en ejercicio de su
obligacion legal de brindar el apoyo administrativo y logistico al CNP, el DNP desarrolle
las actividades de su competencia para materializar dicho apoyo.

PARAGRAFO. El plan de accion del CNP sera presentado al BNP—duranteDNP durante
el tltimo trimestre del afio inmediatamente anterior. E-Plan-de-Accién-se-debe-entregaral
DNP-en-el-mes-de-abril-de-cadaafio-en-curso-

Velar por la ejecucion eficiente tanto del plan de accién y del presupuesto asignado para
el CNP, dentro de los lineamientos del Plan de Accidn.

Asignar las actividades a desarrollar por los integrantes del equipo de apoyo del CNP.

En caso de recepcion de invitaciones al CNP en espacios de participacion ciudadana, la
mesa directiva informara a la plenaria para decidir y elegir la delegacion respectiva.
Presentar informes periedicosperiodicos en las plenarias y un informe anual sobre los
resultados alcanzados durante la ejecucion del plan de trabajo anual y su respectivo
presupuesto; y proponer recomendaciones para la elaboracion del siguiente plan de trabajo
al CNP. Asumiendo nuestro compromiso con la trasparencia y rendicion de cuentas.

Informar sobre el resultado de los compromisos adquiridos en las sesiones anteriores. En
caso de que no fuera posible el cumplimiento de los compromisos se debera indicar las
razones pertinentes, las cuales constaran en actas.

Acompafiar al personal vinculado como apoyo administrativo del CNP para que desarrolle
las actividades encomendadas en el marco de los contratos por ellos suscritos.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno del CNP.
Imponer segun corresponda, las sanciones por irrespeto a los Consejeros (as) Nacionales de
Planeacion en los términos del presente reglamento interno.



14.  Informar al presidente de la republica, al DNP y al Consejero (a) Nacional de planeacion
respectivo, la ocurrencia de cualquiera de las causales de ausencia absoluta, para que en los
términos de ley se proceda a realizar la designacion del remplazo.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE IA MESA DIRECTIVA.
Corresponderé al presidente el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Hacerse cargo del relacionamiento publico y posicionamiento del CNP.

1.2. Ser el portavoz oficial del CNP y representarlo en los actos publicos y privados.
2.3. Presidir las Plenarias del CNP.

3:4. Presidir las sesiones de Mesa directiva del CNP.

4.5. Las demas que le sean designadas por la Plenaria.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA. Son
funciones del vicepresidente las siguientes:

1. Hacerse cargo del relacionamiento con los CTP.

2. Hacerse cargo de los asuntos juridicos que competen al CNP (para tal fin el
vicepresidente(a) contara con el apoyo del abogado del CNP)

4.3. Reemplazar de manera temporal el o la presidente en caso de vacancia, ausencia temporal
o imposibilidad de este.

24. Las demas que le sean designadas por la Plenaria.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) DE LA MESA DIRECTIVA. Son
deberes del secretario (a) las siguientes:

1.  Hacerse cargo del funcionamiento interno del CNP en lo que tiene que ver con
procedimientos logisticos, administrativos y presupuestales.

1.2. Comunicar la convocatoria a las sesiones Plenarias del CNP.

2.3. Convocar las sesiones de Mesa directiva del CNP.

3-4. Elaborar las actas de las sesiones del CNP y de la Mesa directiva.

4.5. Dar lectura a las proposiciones y documentos que deban ser informados a la Plenaria del
CNP.

5.6. Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se realice en el CNP.

6.7. Las demasdemas que sean asignadas por la Plenaria del CNP.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 31. COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO. Para su funcionamiento, el
Consejo Nacional de Planeacion podra determinar la creacién de las Comisiones y Grupos de
Trabajo Permanentes o transitorios, que estime conveniente para el estudio y solucién de asuntos
especificos para el cumplimiento de sus funciones.

Al determinarse la creacion de una Comisién o Grupo de Trabajo, debera definirse claramente su
objetivo, asi como las metas y los resultados que se pretenden alcanzar con la funcion que se le
encomend6. Dicha Comisién debera presentar un informe de sus actividades y resultados en la
siguiente sesion plenaria del Consejo Nacional de Planeacion.

ARTICULO 32. PRONUNCIAMIENTOS. EI Consejo Nacional de Planeacion se pronunciara
por medio de la Mesa Directiva, a través de comunicados conjuntos y concertados, aprobados en
las sesiones plenarias. Ningln consejero esta autorizado a pronunciarse en nombre del Consejo



Nacional de Planeacion.




ARTICULO 33. CONFLICTO DE INTERESES. Cualquier miembro del Consejo por decision
propia podré declararse impedido para conocer, rendir ponencia o votar sobre algln asunto que
considere le genera un conflicto de interés. En esta situacion, lo expresara ante el Consejo, para
que tome las medidas del caso. La Secretaria dejard constancia explicita del hecho en el acta,
incorporando de manera expheitaexplicita las motivaciones expuestas por el consejero para el
conflicto deinteresinterés.

ARTICULO 34. CANALES DE COMUNICACION OFICIAL. El Consejo Nacional de

Planeacion establece como medio oficial de comunicacién las cuentas de correo electrénico
notificadas por cada uno de sus miembros.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DE LOS CONSEJEROS (AS)
NACIONALES DE PLANEACION

ARTICULO 35. DERECHOS. Son derechos de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion:

1.

2.

3.

4.

5.

Asistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen del
CNP, cualquiera que sea su naturaleza.

Participar en la Mesa Directiva, en las Comisiones o ser delegado en las instancias de
participacion cumpliendo con los procedimientos establecidos.

Recibir oportunamente las actas y la informacidn requerida o solicitada por escrito via
correo electrénico para el cumplimiento de sus funciones.

Recibir el apoyo logistico del DNP para el desarrollo de sus funciones, siempre y cuando
no exista impedimento legal.

Los demas que sefiale la Ley y el presente reglamento interno.

ARTICULO 36. DEBERES. Son deberes de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion:
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Asistir de manera presencial o virtual a las reuniones y eventos del CNP, cualquiera que sea
su naturaleza.

Presentar excusa escrita en donde manifieste las razones que imposibilitan su asistencia.
Aprobar las actas correspondientes a cada sesién, dejando constancia de la deliberacion y
las decisiones adoptadas.

Participar de forma activa y oportuna en el cumplimiento de las acciones que responden al
plan de accion anual o al plan estratégico acordadas, segun las competencias y funciones
asignadas al sector que representa.

Cada consejero (a) debe brindar insumos para construir el Plan de trabajo anual desde su
sector o territorio, basado en las lineas estratégicas definidas por el CNP. Este se debe
presentar en el mes de marzo.

Participar de manera activa y comprometida en al menos una de las comisiones o grupos de
trabajo del CNP.

Respetar el reglamento interno, el orden, la disciplina y la cortesia.

Abstenerse de invocar su condicion de miembro del CNP para obtener algln provecho
personal indebido.

Cada consejero (a) debe presentar el informe semestral sobre su aporte al plan de accion



del CNP en relacion al trabajo desarrollado con su sector.

10.  Poner en conocimiento de la Mesa directiva o a la Plenaria segn considere, cualquier
situacion que a su juicio considere pertinente.

11.  Informar a la plenaria su renuncia como consejero (a) ante la imposibilidad de cumplir sus
funciones.

12.  Informar a la Mesa Directiva del CNP la ocurrencia de cualquiera de las causales de
ausencia temporal.

13.  Los demas que sefiale la Ley y el presente reglamento interno.

14.  Actuar de manera transparente en todas las funciones y responsabilidades que le sean
asignadas.

15.  Los delegados y representantes llevaran su veceriavoceria de acuerdo con las
indicaciones delCNP.

ARTICULO 37. SANCIONES POR IRRESPETO. El Consejero o la Consejera Nacional de
Planeacion que falte al respeto debido o ultraje a la palabra le sera impuesta por la plenaria, segun
la gravedad de la falta, alguna de las siguientes sanciones:

1. Llamamiento al orden.
2. Suspension en el ejercicio de la palabra.
3. Suspension del derecho a intervenir en el resto de la reunion o evento.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO. La Plenaria del CNP podra modificar total o parcialmente el presente reglamento
interno, mediante su debate previo a la votacion para la aprobacion respectiva.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente reglamento interno modifica la version anterior
aprobada en Sesion Plenaria del CNP del dia 8 de abril de 2014, y entrara-en-vigenciaentrara en
vigor a partir de su aprobacion en Plenaria y por término indefinido hasta tanto el CNP no lo
modifique o expida uno nuevo.

Articulo 40 PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS. Es responsabilidad del Ceonsejero (fa) Naacional

de Pplaneacion:

1. Confirmar solicitud de servicios logisticos en un plazo de 2 a 3 dias habiles una vez sea enviada
la convocatoria al evento en cuestion.
2. Realizar uso responsable de los recursos asignados, tales como: tiguetes aéreos, desplazamientos

terrestres, hospedajes y alimentacion.
3. Firmar los respectivos documentos de legalizacidn de tiquetes que le remita el personal de apoyo

logistico.
4. Conservar los desprendibles de vuelo.

ARTICULO 41. DELEGACIONES DE ENTES TERRITORIALES. En el caso de presentarse
dificultad para asistencia a un evento del CNP por parte de un gobernador o alcalde que sea
Ceonsejero (a) Naacional de Pplaneacion, este deberd emitir resolucién de delegacién para
asistencia a un funcionario de dicha entidad (Articulo 9 ley 489 de 1998), este documento debera

{ Con formato: Resaltar




contener:

1. Nombre completo y cargo del funcionario a quien se le delega la asistencia.
2. Nombre y fecha del evento o reunién plenaria para el cual se emite el acto de delegacion.

PARAGRAFO: la delegacién solo se podréa realizar para eventos especificos y por ningin motivo
para todo el tiempo del nombramiento.

ARTICULO 42. ASIGNACION DE BIENES. Es responsabilidad de los Ceonsejeros (as)N-
pacionales de Pplaneacion que soliciten asignacién de bienes como médems inaldmbricos o

computadores:

1. Realizar devolucién en los tiempos establecidos, esto sequn la vigencia del contrato de operacién
logistica.

2. Realizar uso responsable del dispositivo y asumir costos de reparacion o pérdida en caso de que
este presente dafios por uso o se pierda.-

42. USO DE OFICINA Y SALA DE JUNTAS CNP. En el caso de que algun Ceonsejero Naacional [c°n formato: Resaltar

de Pplaneacion requiera hacer uso de la oficina y/o sala de juntas del CNP para llevar a cabo
reuniones con personas externas, debera informar a la secretaria de la Mesa Directiva con al menos
3 dias habiles de anticipacién el horario en que se realizarad dicha reunién asi como los nombres y
numeros de cédula de los asistentes, de tal forma que se pueda autorizar el ingreso con la
administracion del edificio asi como realizar el blogueo de agenda de uso de la sala de juntas.

Dada en Bogota, D.C, a los veintitresén (231) dias del mes de febreroseptiembre de 20230.



