REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE
PLANEACION

El Consejo Nacional de Planeacion — CNP en uso de las atribuciones legales conferidas en el
numeral 7 del articulo 10 del Decreto 2284 de 1994 adopta el reglamento interno teniendo en
cuenta las siguientes

1.

1il.

1v.

CONSIDERACIONES

Que el articulo 340 de la Constitucion Nacional crea el CNP y establece que este
constituye el Sistema Nacional de Planeacion junto con los Consejos Territoriales de
Planeacion - CTP.

Que la Ley 152 de 1994 “por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”,
Capitulo III le otorga al CNP el caracter de Instancia Nacional de Planeacion y determina
los pardmetros para su funcionamiento.

Que los Decretos 2284 de 1994 y 2250 de 2002 reglamentan la presentacion de temas, el
proceso de convocatoria y designacioén de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion y
la representacion de las entidades territoriales. También establecen reglas generales para
su organizacion y funcionamiento.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado respecto de temas relacionados con el CNP
mediante diferentes sentencias. A través de la Sentencia C-015/1996, la Corte
Constitucional procedi6 al estudio de la constitucionalidad de la Ley 188 de 1995, Plan
Nacional de Desarrollo e Inversiones 1995 -1998, presentando la Ley Orgéanica donde
contempla la integracion de ese Consejo, por parte del Jefe del Estado, de listas que le
presenten las correspondientes autoridades y organizaciones. La normatividad
constitucional vigente, desarrollada por la Ley Orgénica, distingue, en cuanto al Consejo
de Planeacion se refiere, tres momentos que no se pueden confundir: 1) El de su
integracion; 2) El de su convocacion; y 3) El de sometimiento del proyecto de Plan de
Desarrollo para su consideracion. El andlisis de constitucionalidad de la Ley del Plan
desde el punto de vista formal incluye necesariamente la verificacion acerca de si el CNP
fue efectivamente convocado por el Gobierno, si en efecto se reunio, si fue sometido a su
consideracion el proyecto de Plan y si emitid el concepto de rigor. Por su parte, mediante
Sentencia C-191/1996, la Corte Constitucional, en virtud del estudio del articulo 43 de la
Ley 188 de 1995, sobre la Modernizacion institucional y participacion ciudadana,
establecidé que los procesos de elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes de desarrollo tanto de nivel nacional como territorial deben ser en lo posible
participativos puesto que uno de los fines esenciales del Estado es facillitar la
participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica y
administrativa de la nacion. Finalmente, mediante Sentencia C-524/2003, el alto tribunal,
al realizar el estudio de inconstitucionalidad de algunos articulos de la Ley Ley 152 de
1994 “por la cual se establece la Ley Orgadnica del Plan de Desarrollo” enunci6 que “la
realizacion del principio de participacion consagrado en la Carta Politica exige que la
actuacion del CNP y de los consejos territoriales, como instancias para la discusion del
Plan de Desarrollo, se garantice no s6lo en la fase de aprobacion sino también frente a las
modificaciones del Plan, lo que le otorga a dichos consejos permanencia institucional para
el cumplimiento de su funcion consultiva”. En consecuencia, la funcion consultiva de los



Consejos de Planeacion no se agota en la fase de discusion del Plan, sino que se extiende
a las etapas subsiguientes relacionadas con su modificacion, seguimiento, evolucion y
ejecucion del Plan de manera permanente.

v.  Que, en Sesion Plenaria, de 8 de abril de 2014 se aprobo el actual reglamento interno para
su funcionamiento del CNP.

vi.  Que se hace necesario actualizar la version del reglamento interno aprobada en Sesion
Plenaria del CNP de acuerdo con las funciones atribuciones legales conferidas en el
numeral 7 del articulo 10 del Decreto 2284 de 1994.

DISPOSICIONES

CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS Y COMPOSICION DEL CONSEJO NACIONAL
DE PLANEACION

ARTICULO 1. NATURALEZA. Es una instancia nacional de planeacion, con caricter
consultivo que sirve de foro para la discusion del Plan Nacional de Desarrollo y su posterior
seguimiento y monitoreo.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Los consensos y acuerdos a los que se lleguen en las sesiones del
Consejo Nacional de Planeacion, estaran enmarcadas bajo los principios de responsabilidad
compartida, coordinacién y colaboracion armonica, eficiencia, eficacia, celeridad, publicidad,
transparencia y demads principios constitucionales.

ARTICULO 3. PARTICIPANTES EN SESION Y ASISTENTES PERMANETES U
OCACIONALES. Las invitaciones a participar en sesiones del Consejo Nacional de Planeacion
seran conferidas a todas aquellas personas relacionadas con sectores, subsectores y
organizaciones de la sociedad civil o contribuyentes a la planeacion nacional.

PARAGRAFO. Los asistentes o invitados permanentes u ocasionales, en sesiones del Consejo,
solo tendran derecho a voz.

ARTICULO 3. COMPOSICION DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION. La
composicion del Consejo Nacional de Planeacion se sujeta a lo previsto en el Art. 9 de la Ley 152
de 1994, y estara integrado por aquellas personas designadas por el Presidente de la Republica, de
listas que le presenten las correspondientes autoridades y organizaciones, asi:

1. En representacion de las entidades territoriales sus maximas autoridades administrativas asi:

Cuatro (4) por los municipios y distritos, cuatro (4) por las provincias que llegaren a convertirse
en entidades territoriales, cinco (5) por los departamentos, uno por las entidades territoriales
indigenas y uno por cada regién que llegare a conformarse en desarrollo de lo previsto por el
articulo 307 de la Constitucion Politica.

PARAGRAFO PRIMERO. La representacion de los municipios y distritos, las provincias y
departamentos, serd correspondiente con la jurisdiccion territorial de cada uno de los actuales
Corpes, segun ternas que por cada una de dichas jurisdicciones presenten para el efecto.



Para estos propositos, debera tenerse en cuenta que los gobernadores que se designen provengan
de departamentos distintos a los que pertenezcan los alcaldes que representen a los municipios y
distritos.

Este criterio también se aplicard para el caso de las provincias.

2. Cuatro en representacion de los sectores econdmicos, escogidos de ternas que elaborardn y
presentaran las organizaciones juridicamente reconocidas que agremien y asocien a los
industriales, los productores agrarios, el comercio, las entidades financieras y aseguradoras,
microempresarios y las empresas y entidades de prestacion de servicios.

3. Cuatro en representacion de los sectores sociales, escogidos de ternas que elaborardn y
presentaran las organizaciones juridicamente reconocidas que agremien o asocien a los
profesionales, campesinos, empleados, obreros, trabajadores independientes e informales.

4. Dos en representacion del sector educativo y cultural, escogido de terna que presenten las
agremiaciones nacionales juridicamente reconocidas de las universidades, las organizaciones
juridicamente reconocidas que agrupen a nivel nacional instituciones de educacion primaria y
secundaria de caracter publico o privado, las organizaciones nacionales legalmente constituidas,
cuyo objeto sea el desarrollo cientifico, técnico o cultural y las organizaciones que agrupen a
nivel nacional los estudiantes universitarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Habré por lo menos un representante del sector universitario.

5. Uno en representacion del sector ecoldgico, escogido de terna que presenten las organizaciones
juridicamente reconocidas cuyo objeto sea la proteccion y defensa de los recursos naturales y del
medio ambiente.

6. Uno en representacion del sector comunitario escogido de terna que presenten las
agremiaciones nacionales, de asociaciones comunitarias con personeria juridica.

7. Cinco (5) en representacion de los indigenas, de las minorias étnicas y de las mujeres; de los
cuales uno (1) provendrd de los indigenas, uno (1) de las comunidades negras, otro de las
comunidades islefias raizales del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, escogidos de ternas que presenten las organizaciones nacionales juridicamente
reconocidas que los agrupen, y dos (2) mujeres escogidas de las Organizaciones no
Gubernamentales.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno establecera el procedimiento para la presentacion de
las listas de las diversas organizaciones y entidades a que se refiere el presente articulo para la
conformacion del Consejo Nacional de Planeacion, asi como los criterios para su organizacion y
los elementos basicos del reglamento para su funcionamiento.

CAPITULO II



FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 4. FUNCIONES MISIONALES. De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 152 de
1994. Son funciones del CNP las siguientes:

L.

Analizar y discutir el proyecto del Plan Nacional de Desarrollo - PND.

Organizar y coordinar una amplia discusion nacional sobre el proyecto del PND, mediante
la organizacion de reuniones nacionales y regionales con los CTP en las cuales
intervengan los sectores econdmicos, sociales, ecologicos, comunitarios y culturales, con
el fin de garantizar eficazmente la participacion ciudadana de acuerdo con el articulo 342
de la Constitucion Politica.

Absolver las consultas que, sobre el PND, formule el Gobierno Nacional o las demas
autoridades de planeacion durante la discusion del proyecto del plan.

Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeacion sobre el
contenido y la forma del Plan.

Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo elaborado por el Gobierno.

PARAGRAFO. El Departamento Nacional de Planeacién - DNP prestara al Consejo el
apoyo administrativo y logistico que sea indispensable para su funcionamiento.

ARTICULO 5. Funciones. En adicion a las funciones del CNP establecidas en la Constitucion
Politica, en la Ley, y Decretos, se establecen las siguientes funciones:

L.

SIS

11.

12.

Promover la participacion y el didlogo politico con el Congreso de la Republica en el
marco de la aprobacion y seguimiento al Plan Nacional.

Hacer el monitoreo y el control social a la ejecucion y evaluacion del PND.

Generar espacios de participacion ciudadana con el &nimo de contar con la perspectiva de
la sociedad civil respecto de la ejecucion del PND.

Generar espacios de didlogo con el gobierno nacional y los demads actores involucrados en
la planeacion participativa.

Elegir y remover la Mesa directiva.

Aprobar su reglamento interno y las modificaciones del mismo.

Aprobar y hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn y presupuesto anual del
CNP.

Promover el conocimiento de los procesos de Planeacion Participativa mediante la gestion
de alianzas y otras acciones.

Divulgar los conceptos, actividades y demas temas de interés del CNP.

Designar a sus delegados para que participen en los espacios de participacion donde el
CNP tiene presencia por derecho propio.

Velar por el cumplimiento de los compromisos de los consejeros nacionales de
planeacion, incluida la participacion en las plenarias y en los escenarios donde el CNP
tiene presencia.

Realizar rendicion de cuentas de la gestion del CNP en una sesion de trabajo anual para
informar y explicar a la ciudadania los resultados de los planes de accion y sus avances.

PARAGRAFO. Las funciones enunciadas en ningtin caso podran contradecir o extralimitar las
funciones de naturaleza constitucional y legal asignadas al CNP.



CAPITULO 111
PLENARIAS DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 6. PLENARIAS ORDINARIAS. El CNP se reunird de manera ordinaria una (1)
vez cada dos meses, en las fechas establecidas para la Plenaria. Estas plenarias pueden realizarse
de manera virtual o presencial y seran convocadas por la mesa directiva.

PARAGRAFO. En el evento que la mesa directiva no convoque a plenaria ordinaria, podra
convocar la tercera parte de los miembros del CNP.

ARTICULO 7. PLENARIAS EXTRAORDINARIAS. El CNP, sesionard de manera
extraordinaria cuando sea convocado por el o la Presidente de la republica o el Gobierno
Nacional a través del director del DNP. También puede ser convocada por la mesa directiva o por
la tercera parte de los miembros del CNP.

ARTICULO 8. CONVOCATORIA PLENARIAS ORDINARIAS. La convocatoria a
plenarias ordinarias del CNP debera ser realizada con diez (10) dias calendario de anticipacion.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA PLENARIAS EXTRAORDINARIAS. La convocatoria a
plenarias extraordinarias del CNP debera ser realizada con (5) dias calendario de anticipacion.

ARTICULO 10. QUORUM DELIBERATORIO. Para deliberar sobre cualquier asunto se
requiere la presencia de por lo menos la tercera parte de los integrantes del CNP.

ARTICULO 11. QUORUM DECISORIO. Constituye quorum decisorio la presencia de al
menos la mitad mas uno de los integrantes del CNP.

Las decisiones del CNP se adoptaran por la mitad mas uno de los votos de los consejeros
presentes en la respectiva reunion del CNP.

ARTICULO 12. VERIFICACION DEL QUORUM. El secretario o la secretaria hace el
llamado a lista de los miembros del CNP, verifica la validez de las delegaciones efectuadas por
parte de las entidades territoriales e informa las excusas presentadas que haya recibido por escrito
(fisica o virtualmente).

PARAGRAFO PRIMERO. Si se convoca al Consejo Nacional de Planeacion y la reunién no se
efectiia por falta de quérum, se citara a otra reunion que sesionara y decidird validamente con la
presencia del 30 % de los integrantes del CNP.

PARAGRAFO SEGUNDO. De no recibir excusa se considera como ausencia.

A continuacion, informa la existencia del quérum deliberatorio o decisorio al presidente, quien
dara inicio a la sesion, para lo cual somete a aprobacion el orden del dia, el cual puede ser
modificado a peticion de cualquier Consejero (a) Nacional de Planeacion.



ARTICULO 13. CONTENIDO DE LAS ACTAS. De toda sesion del CNP se levantara un acta
ejecutiva que contendrd la relacion de los temas debatidos y las conclusiones. Las actas tendran
una numeracion consecutiva anual.

Las Actas deben contener:

L.

ok W

La relacion de consejeros (as), indicando su asistencia e inasistencia a la sesion y las
excusas presentadas.

El orden del dia.

La mencion expresa al procedimiento de aprobacion del acta de la Plenaria Anterior.
Las mociones y propuestas de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion.

Las decisiones adoptadas, compromisos y responsabilidades asignadas.

ARTICULO 14. APROBACION DE LAS ACTAS. Para la aprobacion de las actas se lleva a
cabo el siguiente procedimiento, mediante el envio y recibo de informacién a través de correo
electronico:

1.

Dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a la realizacion de la Plenaria se enviara a
la totalidad de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion, el primer borrador del Acta
de la respectiva sesion.

Los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion contardn con diez (10) dias habiles, a partir
de la fecha de envio del Acta, para realizar las observaciones a la misma, las cuales seran
compiladas por la mesa directiva durante los proximos cinco (5) dias habiles y el acta sera
enviada con los comentarios incorporados para someterla mediante votacién a su
aprobacion o desaprobacion.

Los consejeros (as) emitiran su voto de aprobacion o desaprobacion del acta de manera
asincronica a través de medios electronicos y virtuales. Si no hay respuesta se asume que
es aprobado.

Una vez aprobada el acta en la forma establecida en el articulo anterior, el o la presidente
(a) y secretario (a) del CNP procederan a la firma y velaran por su debido archivo en el
libro de actas y se haran publicas en la pagina web del CNP.

ARTICULO 15. INASISTENCIA DE LOS CONSEJEROS (AS) NACIONALES DE
PLANEACION.

L.

2.

3.

Durante la revision del acta anterior en cada sesion de plenaria se presentard el informe
del numero de inasistencias de cada consejero (a).

Se realizard un llamado de atencioén cuando el consejero o la consejera sume mas de tres
(3) inasistencias injustificadas. Este llamado de atencion esta a cargo de la mesa directiva
en cabeza del presidente con copia a la organizacion o a la entidad territorial que lo
postulo.

El consejero o la consejera deben responder a este llamado de atencion e informar las
razones de su inasistencia.

ARTICULO 16. AUSENCIAS TEMPORALES. Son aceptadas como ausencias temporales las
siguientes:

1.

La incapacidad médica certificada.



La suspension provisional de la designacion, dispuesto por la jurisdiccion contencioso
administrativa.

La imposibilidad de cumplir con sus funciones por motivos laborales, académicos o de
fuerza mayor no superior a tres meses.

ARTICULO 17. AUSENCIAS ABSOLUTAS. Las ausencias absolutas se consideran por:

NS

o

La muerte.

La renuncia como Consejero (a) Nacional de Planeacion.

La interdiccion judicial.

La declaratoria de nulidad de la designacion como Consejero (a) Nacional de Planeacion.
La sancion de inhabilidad para ocupar cargos publicos impuesta por la Procuraduria
General de la Nacion como resultado de un proceso disciplinario, cualquiera que sea su
duracion.

La condena a pena privativa de la libertad.

La inasistencia sin justa causa a mas de tres sesiones ordinarias o extraordinarias
consecutivas.

PARAGRAFO. Las ausencias absolutas generan vacancias.

ARTICULO 18. SUPLENCIA DE LAS VACANCIAS.

La mesa directiva del CNP informara al DNP con copia a la Presidencia de la Republica,
solicitando cubrir la vacante en un término no superior a dos meses.

CAPITULO IV

MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 19. INTEGRACION. El CNP elige su presidente (a), vicepresidente (a) y
secretario (a), quienes integran la Mesa directiva del mismo.

PARAGRAFO. Las delegaciones de las entidades territoriales no podran hacer parte de la Mesa
directiva.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION. En las convocatorias para
elegir Mesa directiva, se adelantara el siguiente procedimiento:

L

W

W

En plenaria, el secretario o la secretaria del CNP solicitard la postulacion de los
candidatos interesados, los cuales deben manifestar su interés segun el cargo al que se
postula.

De no haber candidatos interesados, los demas miembros postularan candidatos.

En la plenaria respectiva, se generara un espacio para la intervencion de los postulados.
Oidas las intervenciones, el secretario o la secretaria sometera a consideracion de la
Plenaria la votacion a cada cargo la cual sera publica.

Se realizara la votacion.

El secretario o la secretaria contara e informaré el resultado de la votacion.



PARAGRAFO. Cuando en una misma eleccion se deba designar mas de un miembro de la Mesa
directiva se desarrollard el procedimiento descrito anteriormente para cada uno de los
nombramientos en el siguiente Orden: presidente, vicepresidente y secretario (a).

ARTICULO 21. PERIODO. La Mesa directiva del CNP sera designada por un periodo de dos
afios contados a partir del primero de enero y hasta el treinta y uno de diciembre del afio
siguiente. Si hay lugar a hacer una eleccion de alguno o todos sus miembros, esta se entiende solo
por el tiempo que reste para cumplir el periodo de la mesa directiva.

PARAGRAFO. Para los fines anteriores la eleccion ordinaria de Mesa directiva debe realizarse
en el ultimo trimestre del afio anterior al inicio del nuevo periodo.

ARTICULO 22. VACANCIAS ABSOLUTAS. Las ausencias absolutas de los miembros de la
Mesa directiva se suplen con una nueva eleccion.

ARTICULO 23. VACANCIAS TEMPORALES. Las ausencias temporales se suplirdn de la
siguiente manera:

AUSENCIA TEMPORAL REEMPLAZO
Presidente vicepresidente
Vicepresidente secretario (a)
secretario (a) vicepresidente

ARTICULO 24. REELECCION. Los miembros de la Mesa directiva podran ser reelegidos en
el mismo u otro cargo hasta por un periodo adicional.

ARTICULO 25. REVOCATORIA. Por decisién de la mayoria de los miembros del CNP, se
podré determinar la revocatoria de la designacion de cualquiera de los integrantes de la Mesa
directiva, cuando:

No hayan cumplido con el desempefio de sus funciones.

Se considere que se han extralimitado en el ejercicio de sus funciones.
Pongan en riesgo el buen nombre del CNP.

Contravengan las instrucciones o decisiones adoptadas por el CNP.

bl NS

PARAGRAFO PRIMERO. Las causales enunciadas anteriormente son ejemplificativas y no
taxativas, por lo cual en todo caso el CNP tendra la facultad de evaluar cualquier evento en el que
considere pertinente la revocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. En ningiin caso la revocatoria de la designacién como integrante de
la Mesa directiva tendra efectos respecto de la calidad y permanencia como Consejero (a)
Nacional de Planeacion.

ARTICULO 26. REUNIONES. Para las reuniones de la Mesa directiva aplican los siguientes
aspectos:



4.

5.

Se podra reunir virtual o presencialmente.

Se reunird ordinariamente cada dos meses, y extraordinariamente cuando alguno de sus
integrantes lo considere necesario.

Los integrantes de la Mesa directiva deberan confirmar su participacion a mas tardar con
dos (2) dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la realizacion de la misma.
Para el desarrollo de la Mesa directiva se requerira la participacion de todos sus
integrantes.

Las decisiones saran adoptadas por decision de minimo dos de sus integrantes.

ARTICULO 27. FUNCIONES. Como 6rgano de orientaciéon y coordinacion del CNP, la Mesa
directiva cumplira las siguientes funciones:

L

10.

11.

12.
13.

Ejercer como maximo organo administrativo y operativo para el desarrollo de las
actividades del CNP, para lo cual adoptara las decisiones e impartird las instrucciones
necesarias.

Preparar el 6rden del dia de las sesiones de las plenarias del CNP.

Adoptar las decisiones para que el apoyo logistico y administrativo al CNP brindado por
el DNP sea ejecutado de manera eficiente.

Elaborar y presentar para aprobacion del CNP el Plan de Accion anual del CNP y su
respectivo presupuesto, el cual contendra los lineamientos estratégicos, las actividades
para su desarrollo y los meses estimados para la ejecucion de las mismas.

Remitir al DNP, el Plan de Accion aprobado por la Plenaria, para que, en ejercicio de su
obligacion legal de brindar el apoyo administrativo y logistico al CNP, el DNP desarrolle
las actividades de su competencia para materializar dicho apoyo.

PARAGRAFO. El Plan de Accion se debe entregar al DNP en el mes de abril de cada
afo en curso.

Velar por la ejecucion eficiente tanto del plan de accion y del presupuesto asignado para
el CNP, dentro de los lineamientos del Plan de Accidn.

Asignar las actividades a desarrollar por los integrantes del equipo de apoyo del CNP.

En caso de recepcion de invitaciones al CNP en espacios de participacion ciudadana, la
mesa directiva informard a la plenaria para decidir y elegir la delegacion respectiva.
Presentar informes periodicos en las plenarias y un informe anual sobre los resultados
alcanzados durante la ejecucion del plan de trabajo anual y su respectivo presupuesto; y
proponer recomendaciones para la elaboracion del siguiente plan de trabajo al CNP.
Asumiendo nuestro compromiso con la trasparencia y rendicion de cuentas.

Informar sobre el resultado de los compromisos adquiridos en las sesiones anteriores. En
caso de que no fuera posible el cumplimiento de los compromisos se deberd indicar las
razones pertinentes, las cuales constaran en actas.

Acompanar al personal vinculado como apoyo administrativo del CNP para que desarrolle
las actividades encomendadas en el marco de los contratos por ellos suscritos.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno del CNP.
Imponer seglin corresponda, las sanciones por irrespeto a los Consejeros (as) Nacionales
de Planeacion en los términos del presente reglamento interno.



14.  Informar al presidente de la republica, al DNP y al Consejero (a) Nacional de planeacion
respectivo, la ocurrencia de cualquiera de las causales de ausencia absoluta, para que en
los términos de ley se proceda a realizar la designacion del remplazo.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE IA MESA DIRECTIVA.
Corresponderi al presidente el ejercicio de las siguientes funciones:

Ser el portavoz oficial del CNP y representarlo en los actos publicos y privados.
Presidir las Plenarias del CNP.

Presidir las sesiones de Mesa directiva del CNP.

Las demas que le sean designadas por la Plenaria.

L=

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA. Son
funciones del vicepresidente las siguientes:

1.  Reemplazar de manera temporal el o la presidente en caso de vacancia, ausencia temporal
o imposibilidad de este.
2. Las demads que le sean designadas por la Plenaria.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) DE LA MESA DIRECTIVA. Son
deberes del secretario (a) las siguientes:

Comunicar la convocatoria a las sesiones Plenarias del CNP.

Convocar las sesiones de Mesa directiva del CNP.

Elaborar las actas de las sesiones del CNP y de la Mesa directiva.

Dar lectura a las proposiciones y documentos que deban ser informados a la Plenaria del
CNP.

Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se realice en el CNP.

Las demas que sean asignadas por la Plenaria del CNP.

bl
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CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE PLANEACION

ARTICULO 31. COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO. Para su funcionamiento, el
Consejo Nacional de Planeacion podré determinar la creacion de las Comisiones y Grupos de
Trabajo Permanentes o transitorios, que estime conveniente para el estudio y solucion de asuntos
especificos para el cumplimiento de sus funciones.

Al determinarse la creacion de una Comision o Grupo de Trabajo, debera definirse claramente su
objetivo, asi como las metas y los resultados que se pretenden alcanzar con la funcion que se le
encomendd. Dicha Comision deberd presentar un informe de sus actividades y resultados en la
siguiente sesion plenaria del Consejo Nacional de Planeacion.

ARTICULO 32. PRONUNCIAMIENTOS. El Consejo Nacional de Planeacion se pronunciara
por medio de la Mesa Directiva, a través de comunicados conjuntos y concertados, aprobados en
las sesiones plenarias. Ningin consejero estd autorizado a pronunciarse en nombre del Consejo
Nacional de Planeacion.



ARTICULO 33. CONFLICTO DE INTERESES. Cualquier miembro del Consejo por decision
propia podra declararse impedido para conocer, rendir ponencia o votar sobre algun asunto que
considere le genera un conflicto de interés. En esta situacion, lo expresara ante el Consejo, para
que tome las medidas del caso. La Secretaria dejara constancia explicita del hecho en el acta,
incorporando de manera explicita las motivaciones expuestas por el consejero para el conflicto de
interes.

ARTICULO 34. CANALES DE COMUNICACION OFICIAL. El Consejo Nacional de
Planeacion establece como medio oficial de comunicacidon las cuentas de correo electronico
notificadas por cada uno de sus miembros.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DE LOS CONSEJEROS (AS)
NACIONALES DE PLANEACION

ARTICULO 35. DERECHOS. Son derechos de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen del
CNP, cualquiera que sea su naturaleza.

2. Participar en la Mesa Directiva, en las Comisiones o ser delegado en las instancias de
participacion cumpliendo con los procedimientos establecidos.

3. Recibir oportunamente las actas y la informacion requerida o solicitada por escrito via
correo electronico para el cumplimiento de sus funciones.

4.  Recibir el apoyo logistico del DNP para el desarrollo de sus funciones, siempre y cuando
no exista impedimento legal.

5. Los demas que sefale la Ley y el presente reglamento interno.

ARTICULO 36. DEBERES. Son deberes de los Consejeros (as) Nacionales de Planeacion:

1. Asistir de manera presencial o virtual a las reuniones y eventos del CNP, cualquiera que
sea su naturaleza.

2. Presentar excusa escrita en donde manifieste las razones que imposibilitan su asistencia.

3. Aprobar las actas correspondientes a cada sesion, dejando constancia de la deliberacion y
las decisiones adoptadas.

4. Participar de forma activa y oportuna en el cumplimiento de las acciones que responden al
plan de accion anual o al plan estratégico acordadas, segiin las competencias y funciones
asignadas al sector que representa.

5. Cada consejero (a) debe brindar insumos para construir el Plan de trabajo anual desde su
sector o territorio, basado en las lineas estratégicas definidas por el CNP. Este se debe
presentar en el mes de marzo.

6.  Participar de manera activa y comprometida en al menos una de las comisiones o grupos
de trabajo del CNP.

7.  Respetar el reglamento interno, el orden, la disciplina y la cortesia.

8. Abstenerse de invocar su condicion de miembro del CNP para obtener algiin provecho
personal indebido.

9.  Cada consejero (a) debe presentar el informe semestral sobre su aporte al plan de accion



del CNP en relacion al trabajo desarrollado con su sector.

10.  Poner en conocimiento de Ia Mesa directiva o a la Plenaria segun considere, cualquier
situacion que a su juicio considere pertinente.

11.  Informar a la plenaria su renuncia como consejero (a) ante la imposibilidad de cumplir sus
funciones.

12.  Informar a la Mesa Directiva del CNP la ocurrencia de cualquiera de las causales de
ausencia temporal.

13.  Los demads que sefiale la Ley y el presente reglamento interno.

14.  Actuar de manera transparente en todas las funciones y responsabilidades que le sean
asignadas.

15.  Los delegados y representantes llevaran su voceria de acuerdo con las indicaciones del
CNP.

ARTICULO 37. SANCIONES POR IRRESPETO. El Consejero o la Consejera Nacional de
Planeacion que falte al respeto debido o ultraje a la palabra le serd impuesta por la plenaria, segiin
la gravedad de la falta, alguna de las siguientes sanciones:

1. Llamamiento al orden.
2. Suspension en el ejercicio de la palabra.
3. Suspension del derecho a intervenir en el resto de la reunién o evento.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO. La Plenaria del CNP podra modificar total o parcialmente el presente reglamento
interno, mediante su debate previo a la votacion para la aprobacion respectiva.

ARTICULO 39. VIGENCIA. El presente reglamento interno modifica la versiéon anterior
aprobada en Sesion Plenaria del CNP del dia 8 de abril de 2014, y entrara en vigencia a partir de
su aprobacion en Plenaria y por término indefinido hasta tanto el CNP no lo modifique o expida
uno nuevo.

Dada en Bogota, D.C, a los veintitn (21) dias del mes de septiembre de 2020.



